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ANUNT

Municipiul Suceava organizeaza concurs de recrutare, cu respectarea conditiilor
generale prevazute de art.465 alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Serviciul investitii — Directia
generald tehnica si de investitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, respectiv: selectia dosarelor, proba
scrisa si interviul.

Conditiile de desfasurare a concursului de recrutare sunt urmatoarele:

e Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei municipiului Suceava in termen
de 20 de zile de la data publicérii anuntului concursului pe site-ul Primariei Municipiului
Suceava, respectiv in intervalul 20 iulie - 8 august 2022;

e Proba scrisi se va desfisura in data de 22 august 2022, cu incepere de la ora 10%°
la sediul Primédriei municipiului Suceava.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd din
domeniul stiinte ingineresti - inginerie civild sau inginerie electrica, electronica si
telecomunicatii;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani;

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata.

Dosarul de concurs se constituie in mod obligatoriu din:

- formularul de inscriere;

- curriculum vitae, model comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari sau perfectionari;



- copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei pubice;

- cazierul judiciar;

- copia adeverintei care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele precizate mai sus se prezinta legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Coordonate de contact: Municipiul Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, tel: 0230-212696,
interior 252, fax: 0230-520593, persoana de contact — Pinzariu Raluca, consilier Serviciul
resurse umane, email ralucap@primariasv.ro.
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Ion Lungu



